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PVL – Mitgliederinformation          Vaduz, 5. März 2024 

 
 

Liebes PVL-Mitglied 

 

Halbjahresgespräch mit Regierungschef Dr. Daniel Risch 
Am 31. Januar traf sich der PVL-Vorstand mit Dr. Daniel Risch zu einem weiteren Halbjahresgespräch. In an-

genehmer Atmosphäre hatten wir die Möglichkeit, mit dem Regierungschef v.a. Fragen zur Attraktivitätsstei-

gerung der Landesverwaltung (LLV) als Arbeitgeberin, die Themen Lohnsystem und Lohnklassen sowie die 

Pensionskasse zu erörtern. 

Attraktivitätssteigerung der LLV 

Beim Thema Attraktivitätssteigerung der LLV als Arbeitgeberin wurden von uns insbesondere die Punkte 

Führungsworkshops, Kommunikation, Revision des Landes-Mobilitätsmanagement-Gesetzes sowie das Digi-

Bon System aufgegriffen. 

⎯ Die vom Regierungschef initiierten Führungsworkshops, welche im Dezember letzten Jahres und Anfang 

dieses Jahres erstmalig stattgefunden haben, sollen nunmehr in regelmässigen Abständen von zwei Jah-

ren durchgeführt werden; die Teilnahme ist für das Führungspersonal verpflichtend. Dadurch soll eine 

professionellere Führungskultur von Respekt und gegenseitiger Wertschätzung innerhalb der Landesver-

waltung geschaffen werden. 

⎯ Zum Thema LLV-interne Kommunikation haben wir gefordert, dass die Mitarbeitenden schneller, direkter 

und umfassender über sie betreffende Themen informiert werden sollten, z. B. Gesetzes- oder Verord-

nungsanpassungen, neues IT-Reglement, etc. 

⎯ Im Zusammenhang mit der Änderung des Landes-Mobilitätsmanagement-Gesetzes und der damit ge-

planten Erhöhung der Parkgebühren und Bussen haben wir eine Erhöhung des Verpflegungsbeitrags von 

CHF 6.-- auf CHF 10.-- pro Tag angeregt, da dieser Beitrag in den letzten 20 Jahren keinerlei Erhöhungen 

erfahren hat. Details sowie weitere Anmerkungen könnt Ihr in unserer Stellungnahme zum Vernehmlas-

sungsbericht nachlesen, die auf unserer Webseite hier abrufbar ist. 

Lohnsystem/-klassen 

Auch das Thema Lohnsystem und Lohnklassen spielt bei der Attraktivität der LLV als Arbeitgeberin eine zent-

rale Rolle. Seitens PVL sehen wir aufgrund der starren Lohnklassen sowie der fehlenden Transparenz grosses 

Verbesserungspotential. An dieser Stelle regten wir eine umfassende Evaluierung des Lohnsystems innerhalb 

der gesamten LLV und regelmässige Überprüfungen einzelner Bereiche an. 

Pensionskasse (SPL) 

Was aus Arbeitgebersicht nicht unterschätzt werden darf, ist, dass die berufliche Vorsorge auch als Wettbe-

werbsvorteil im Recruiting-Prozess dienen kann und von grosser Bedeutung ist. In Zeiten von Fachkräfteman-

gel und intensivem Wettbewerb um talentierte Mitarbeiter kann eine attraktive betriebliche Altersvorsorge 

ein entscheidender Faktor sein, sich von anderen Unternehmen abzuheben. Es ist wichtig, dass Unternehmen 

die Bedeutung der beruflichen Vorsorge erkennen und entsprechende Massnahmen ergreifen, um ihren Mit-

arbeitern eine gute finanzielle Absicherung im Ruhestand zu bieten. Dies kann dazu beitragen, dass Unter-

nehmen talentierte und qualifizierte Mitarbeitende gewinnen und auch halten und somit langfristig erfolg-

reich sein können. 
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Die in diesem Jahr erneut anstehende Revision der Pensionsversicherung für die LLV und die angeschlossenen 

Betriebe (Stiftung Personalvorsorge Liechtenstein, SPL) ist daher von massgeblicher Bedeutung für alle Be-

teiligten. Damit sind nicht nur Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseiten gemeint, sondern auch das Land Liech-

tenstein und seine Bürger. Die Anpassung der SPL könnte beispielsweise auch Anlass für eine Verbesserung 

der 2. Säule landesweit sein. 

Der Regierungschef betonte abschliessend, ihm seien alle besprochenen Themen gleichermassen wichtig, da 

sie ineinandergreifen und direkten Einfluss auf die Sichtweise der Bediensteten, aber auch der Bevölkerung 

auf die LLV als Arbeitgeberin haben. 

 

«Save the Date» / PVL-Veranstaltungen 

Auch in diesem Jahr stehen wieder ein paar Veranstaltungen an, welche es sich jetzt schon einmal zu notie-

ren und freizuhalten lohnt. Wir laden Euch herzlich ein und freuen uns über Euer zahlreiches Erscheinen an 

folgenden Donnerstagen: 

PVL-Hauptversammlung 2024 

23. Mai 2024, 18:00 Uhr 

PVL-Stammtisch 2024 

21. März 2024 

25. Juli 2024 

19. September 2024 

21. November 2024 

jeweils ab 17:30 Uhr im Brauhaus, Schaan 

 

Wir freuen uns auf Eure Rückmeldungen, Eure Fragen und Anregungen. 

 

 

Mit den besten Wünschen im Namen des PVL-Vorstandes 

Thomas Klaus 

PVL –Präsident 
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